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Anmerkungen 
für Arbeits karteninhaber und Unternehmer 
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Gemeinjame Pflichten. 
Arbeitskarte fiher aufbewahren und jorgfältig behandeln, 


- Berlujt dem Arbeitsamt ſofort anzeigen. 


Arbeitskarte dem Arbeitsamt auf Verlangen vorlegen oder 
einſenden; anderen amtlichen Stellen auf Verlangen Ein⸗ 
ſicht gewähren. 

Zur Aufnahme einer Beſchäftigung iſt neben der Arbeits⸗ 
karte erforderlich: 


Die Zuſtimmung zur Einſtellung durch das zuſtändige 


Arbeitsamt 

(Verordnung über die Veſchränkung des Arbeitsplatz⸗ 
wechſels vom 22.11.40). 
In allen Zweifelsfällen über die Arbeitskarte Auskunft 
beim Arbeitsamt einholen. 


Nichtbeachtung der Arbeitskartenvorſchriften iſt ſtrafbar. 


Weitere Pflichten des Arbeiters oder Angeſtellten. 


Bei Aufnahme von Beſchäftigung Arbeitskarte dem Anter⸗ 
nehmer ſofort aushändigen 

Wohnungsänderungen ſofort dem Unternehmer mitteilen, 
bei Arbeitsloſigkeit Arbeitskarte dem Arbeitsamt zur Be⸗ 
Bei Anderung des 3 
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dla posiadaczy karty pracy 
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i przedsiebiorcöw. 


Wspölne obowiazki. 


~ Karte pracy bezpiecznie przechowaé i stärannie sie z nía 


obchodzi£. 


2. Utrate natychmiast zgtosié ren Pracy. 
- Karte pracy na zadanie przedtozyé albo przeslaé Urzedowi 


Pracy; innym urzedom na Zadanie zezwolié na wglad. 


= Dia przyjecia zatrudnienia obok karty pracy wymagane 


jest: zgoda wlasciwego Urzedu Pracy na przyjecie do pra- 
cy (rözporzadzenie O ograniczeniu zmiany miejsca pracy 
z dnia 22; II, 1940 K). 


Wie wszystkich wypadkach watpliwych, dotyczacych karty 


pracy, nalezy zasiggnaé informacji w Urzedzie Pracy. 


. Nieprzestrzeganie przepisów karty pracy jest karalne. 


Dalsze obowiazki robotnika lub pracownika umyslowego. 


J 2 chwila rozpoczecia zatrudnienia nalezy karte pracy na- 


tychmiast wreczyé przedsiebiorcy. 


8. O zmianach mieszkania nalezy natychmiast zawiadomié 


przedsiebiorce, a w wypadkach bezrobocia przedtozyé karte 
pracy Urzedowi Pracy celem sprostowania. W razie zmiany 
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10. 


(3. B. Verheiratung weiblicher Arbeitskarteninhaber) 
a mit Arkundennachweis dem Arbeitsamt vor: 
egen. 


. Arbeitstarte dem Arbeitsamt vorlegen 


a) bei Eintritt von Arbeitsloſigkeit und bei jedem Vor⸗ 
ſprechen im Arbeitsamt; für etwaige Berichtigungen 
und Ergänzungen der Arbeitskarte Arkunden mit⸗ 
bringen, z. B. bei Anderung der Staatsangehörigkeit, 
des Familienſtandes, der Kinderzahl ſowie insbeſondere 
in den Fällen 14 a und b; 

b) bei Aufnahme einer Tätigkeit, für die keine Arbeits⸗ 
karte vorgeſchrieben iſt (z. B. bei endgültiger Aufgabe 
arbeitskartenpflichtiger Beſchäftigung bei Frauen in⸗ 
folge Verheiratung), zwecks Schließung der Arbeits⸗ 
karte ; ferner bei Wiederaufnahme arbeitskartenpflichtiger 
Beſchäftigung zwecks Eröffnung der geſchloſſenen Arbeits- 
karte. Geſchloſſene Arbeitskarten dürfen für Ein⸗ 
tragungen erſt erneut verwendet werden, nachdem ſie 
durch einen Vermerk des Arbeitsamts wieder er⸗ 

öffnet find; 

o) bei Aufgabe der Arbeitsſtelle infolge Einberufung zum 
Baudienſt mit dem Geſtellungsbefehl ſpäteſtens 48 Stun⸗ 
den vor Dienſtantritt. 

Verboten und ſtrafbar ſind eigene Eintragungen in die 

Arbeitskarte (außer der Anterſchrift auf Seite 1) Strei⸗ 


chungen und ſonſtige Anderungen, Vernichten, Unbrauch⸗ 


barmachen und Verpfändung der Arbeitskarte, Benutzung 
5 fremden Arbeitskarte und Beſitz mehrerer Arbeits⸗ 
arten. 


In Todesfällen iſt die Arbeitskarte durch die Angehörigen 
des Verſtorbenen dem Arbeitsamt zurückzugeben. 


ray 


„„ 


nazwiska (np. zamazpójscia posiadaczki karty pracy) nale 


10. 


11 


zy karte pracy-wraz z odpowiednimi dokumentami przed- 
lozyé Urzedowi Pracy. 


Karte pracy nalezy przediozy& Urzedowi Pracy: 

a) w wypadku bezrobocia i przy kazdorazowym stawieniu 
sie w Urzedzie Pracy; celem dokonania ewentualnych 
sprostowan i uzupelnieñ karty pracy nalezy dolaczyé 
odpowiednie dokumenty, np. przy zmianie obywatel- 
stwa, stanu rodzinnego, ilos$é dzieci oraz przedewszyst- 
kim w wypadkach 14a i b; 

b) przy podjeciu czynnosci, dla której nie jest przepisana 
karta pracy (np. przy ostatecznym opuszczeniu zatrud- 
nienia, co do którego istniat obowiazek posiadania karty 
pracy przez kobiety z powodu zamazpojscia), celem 
zamkniecia karty pracy; nastepnie przy ponownym 
podjeciu zatrudnienia, co do ktorego obowiazuje karta 
pracy, a to dla otwarcia zamknietej karty pracy. 
Zamkniete karty pracy moga byé uzyte do nowych za- 
piskow dopiero po ponownym otwarciu ich przez 
umieszezenie odpowiedniej adnotacji Urzedu Pracy; 

c) przy opuszczeniu miejsca pracy z powodu powolania do 
Stuzby Budowlanej wraz z wezwaniem najpözniej 48 go- 
dzin przed rozpoczeciem tej stuzby. 


Niedozwolone i karalne sa dokonywania wlasnych wpisöw - 
do karty pracy (oprocz podpisu na stronie 1), skreslenia oraz 
inne zmiany, zniszczenie, czynienie nieuzyteczna i zasta- 
wianie karty pracy, uzywanie obcej karty pracy oraz po- 
siadanie kilku kart pracy. 

W wypadkach smierei winna redzina zmarlego oddaé karte 
pracy Urzedowi Pracy. : 
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Weitere Pflichten des Unternehmers. 


12. Arbeitskarte bei Beginn der Beſchäftigung vom Arbeiter, 
Angeſtellten entgegennehmen; 


13. 


14. 
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Eintragungen in die Arbeitskarte (deutlich, mit Tinte): 


a) 


b) 


e) 


bei Einſtellung eines Arbeiters oder Angeſtellten jofort 
nach Arbeitsaufnahme auf Seite 6 ff in der nächſten 
freien Zeile (unter der nächſten laufenden Nummer) 
die Spalten 1—4 und bei ſeiner Entlaſſung die Spalten 5 
und 6 ausfüllen. In den Spalten 3 und 5 die Tage 
des tatſächlichen Beginns und Ende der Beſchäftigung 
angeben, alſo nicht vertraglich vereinbarte Zeitpunkte, 
die mit erſteren nicht übereinſtimmen. 

Bei weſentlicher Anderung der Beſchäftigungsart (z. B. 
Lehrling wird Geſelle) die bisherige Eintragung ab⸗ 
ſchließen durch Ausfüllen der Spalte 5 + 6. Dann auf 
einer neuen Zeile lunter einer neuen laufenden 
Nummer) die Spalten 1—4 unter Angabe der neuen 
Beſchäftigungsart (Spalte 4) ausfüllen. Anzeige an 
das Arbeitsamt erſtatten. : 
Wohnungsänderungen auf Seite 2 a Feld 7. der Arbeits⸗ 
karte auf Grund der Meldebeſcheinigung eintragen. 
Falls Raum nicht ausreicht, Einklebeblatt vom Arbeits⸗ 
amt anfordern, Anzeige an das Arbeitsamt erſtatten. 


Keine anderen Eintragungen vornehmen! Zur Eintragung. 


a) 
b) 


einer abgeſchloſſenen Lehre (S. 3 Feld a), 


ſonſtiger wichtiger Ergänzungen der S. 3 (z. B. Meiſter⸗ 
prüfung, zuſätzlicher Fachſchulbeſuch, Führerſchein), 
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Dalsze obowiazki przedsiebiorcy. 


12. Karte pracy z chwila rozpoczecia zatrudnienia przyjaé od 
robotnika wzgl. pracownika umyslowego; © 


— 
ES, 


— 
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Wpisy do karty pracy (Wyraznie, atramentem): 


a) 


b) 


c} 


a) 
b) 


W razie przyjecia robotnika lub pracownika umyslowe- 
go natychmiast po podjeciu pracy, wypelnié na stronie 6 
i nast, na najblizszej wolnej linii (pod najblizszym nu- 


merem biezacym) rubryki 1 — 4, a przy zwolnieniu ru- 


bryki 5 i 6, W rubrykach 3 i 5 podaé dni faktycznego 
rozpoczecia i ukoñezenia, zatrudnienia a wiec nie 
kontraktowo umówione terminy, które 2 powy2szymi 
sie nie zgadzaja. 


Przy istotnej zmianie rodzaju zatrudnienia (np. termi- 


“nator staje sie czeladnikiem) zakoriczyé dotychezasowe 


wpisy przez wypelnienie rubryk 5 — 6. Nastepnie wy- 
pelnié na nowej linii (pod nowym biezacym numerem) 
rubryki 1 — 4, z podaniem nowego rodzaju zatrudnie- 
nia (rubryka 4). Dokonaé zgloszenia Urzedowi Pracy. 
Zmiany mieszkania wpisaé na zasadzie zaswiadezenia 
meldunkowego na stronie 2a, pole 7 karty pracy. O ile 
miejsca nie starczy, zazadaé od Urzedu Pracy kartki 
do wklejenia; dokonaé zgloszenia Urzedowi Pracy. 


Nie dokonywaé innych wpisów. Celem wpisania: 


ukoñczonego terminatorstwa (str, 3, pole a), 


innych waznych uzupelnieñ str. 3 (np. egzamin mistrzow- 
ski, dodatkowe uczeszczanie do szkoly fachowej, pra- 
wo jazdy), 


25 


15. 


16. 


Arbeitskarte mit den entſprechenden Unterlagen bald⸗ 
möglichſt dem Arbeitsamt vorlegen. 


Verboten und ſtrafbar find Merkmale, die den Arbeits⸗ 
karteninhaber günſtig oder ungünſtig kennzeichnen. 

Nicht einzutragen ſind gelegentliche Dienſtleiſtungen bis 
höchſtens einer Woche oder Beſchäftigungen, die gegen 
geringfügiges Entgelt ausgeführt werden. Als gering⸗ 
fügiges Entgelt wird ein Verdienſt bis zu 7. Zl. für die 


Woche angeſehen. 


17. 


18. 
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Cigene Eintragungen fann der Unternehmer ändern oder 
‚freien; er hat aber dann die Anderung oder Streichung 
mit Datum und Anterſchrift zu beicheinigen. 


Alle Arbeitskarteneintragungen (13 a—c) dem Arbeitsamt 
mit vorgeſchriebenem Vordruck ſofort anzeigen. 


Iſt der Arbeitskartenpflichtige Mitglied der Sozialver⸗ 
ſicherungskaſſe, (Krankenverſicherung) jo ſind die Ein⸗ 
ſtellungs⸗ und Entlaſſungsanzeigen in Form einer Zweit⸗ 
ſchrift der Krankenkaſſen⸗An⸗ oder Abmeldung an die 
Sozialverſicherungskaſſe zu erſtatten. Betriebe mit mehr als 
500 Gefolgſchaftsmitgliedern, die die An⸗ und Abmeldungen 
zur Sozialverſicherung in Liſtenform einreichen, müſſen in 
allen Fällen die Anzeigen zu Nr 13 a—c unmittelbar dem 
Arbeitsamt mit vorgeſchriebenem Vordruck einreichen. 

Anzeigenvordrucke ſind beim Arbeitsamt koſtenlos er⸗ 
hältlich. Sozialkaſſenvordrucke nur bei den Sozialver⸗ 
ſicherungskaſſen. 

In den An⸗ u. Abmeldungsvordrucken, welche bei Ein⸗ 
ſtellung und Entlaſſung der Sozialverſicherungskaſſe ein- 
gereicht werden, muß die Mr. der Arbeitskarte ſowie die Be⸗ 
rufsgruppe und Art (S. 1 der Arbeitskarte) angegeben jein. 


% eee 


15. 


16. 


17. 


18, 


karte pracy przedlozyé w jaknajkrótszym czasie Urzedowi 
Pracy wraz z odpowiednimi dowodami. 

Zakazane i karalne sa adnotacje, charakteryzujace ces 
dacza karty dodatnie lub ujemnie, 


Nie nalezy wpisywaé okolicznosciowych prac, trwajacych 
najwyzej tydzien lub zatrudnieñ, wykonywanych za nie- 
znacznym wynagrodzeniem. Za nieznaczne wynagrodzenie 
uwaza sie zarobek do 7.— zt tygodniowo, 


Wiasne wpisy przedsiebiorca moze zmieniaé lub skreslaé, 
winien on jednak wöwczas zmiane lub skcestenio poswiad- 
ezyé data i podpisem. 


O wszystkich wpisach w kardlos pracy > (13 a—c) nalezy do- 
niesé Urzedowi Pracy na przepisowych formularzach. 

Jezeli zobowiazany do posiadania karty pracy jest ezfon- 
kiem Ubezpieczalni Spotecznej (Kasy Chorych), to za- 
wiadomienia o przyjeciu i zwolnieniu nalezy dokonaé 
w Ubezpieczalni Spotecznej w formie duplikatu zameldo- 
wania lub wymeldowania w Kasie Chorych. Przedsigbior- 
stwa zatrudniajace wiecej niz 500 pracowników, które do- 
reczaja Ubezpieczalni Spotecznej zawiadomienia o przy- 
jeciu i zwolnieniu W formie listy, musza we wszystkich 
wypadkach doreczyé doniesienia do Nr. 13 a—c bezpo- 
$rednio Urzedowi Pracy na przepisowym formularzu. 

Formularze zgloszen otrzyma& mozna bezptatnie w Urze- 
dzie Pracy, formularze Ubezpieczalni tylko w Ubezpieczalni 
Spolecznej: S 

Na formularzach zameldowania i odmeldowania, które 
przesyla sie w razie przyjecia i zwolnienia Ubezpieczalni 
Spotecznej, musi byé podany Nr. karty pracy, jakotez gru- 


pa zawodowa i rodzaj (str. 1 karty pracy). 
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19, 


21. 


22; 


23. 


Bei mehreren gleichzeitigen Beſchäftigungen bewahrt ber 
Unternehmer die Arbeitskarte auf, bei dem der Arbeiter 
oder Angeſtellte zuerſt beſchäftigt war. Dieſer hat die 
Arbeitskarte dem Arbeiter oder Angeſtellten zu überlaſſen, 
wenn und ſolange Eintragungen anderer Unternehmer zu 
machen ſind. 


In Betrieben mit mehreren Niederlaſſungen se Dienſt⸗ 
ſtellen ſoll die Arbeitskarte möglichſt von der einzelnen 
örtlichen Niederlaſſung oder Dienſtſtelle aufbewahrt und 
geführt werden Hat eine Verſetzung von einer Nieder⸗ 
laſſung (Dienſtſtelle) zur anderen eine Anmeldung des 
Arbeitskarteninhabers zur Folge, ſo iſt eine Entlaſſungs⸗ 
anzeige an das zuſtändig geweſene Arbeitsamt und eine 
Einſtellungsanzeige an das zuſtändig gewordene Arbeitsamt 
zu erſtatten. 


Bei Beendigung der Beſchüftigung Arbeitskarte dem 
Arbeiter oder Angeſtellten aushändigen. Ein Zurückbe⸗ 
haltungs recht beſteht nicht. 

Ausnahme: Hat ein Arbeiter oder Angeſtellter ſeinen 
Arbeitsplatz verlaſſen, ohne vorher die Genehmigung des 
Arbeitsamtes zur Lójung des Arbeitsverhältniſſes nach 
S 1 der Verordnung über die Beſchränkung des Arbeits⸗ 
platzwechſels vom 22. 2. 40 (B. O. Bl. GGP S 80) erwirkt 
zu haben, ſo hat der Unternehmer unverzüglich die Arbeits⸗ 
karte mit enſprechender Meldung dem Arbeitsamt zu 
übergeben. 


In Todesfällen Entlaſſungsanzeige erſtatten und Arbeits⸗ 


karte dem Arbeitsamt zurückgeben. 


Bei Zweifeln an der Echtheit der Arbeitskarte oder der 


Richtigkeit der Eintragungen Arbeitsamt benachrichtigen. 


| 
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19, 


W wypadku kilku röwnoczesnych zajeé przechowuje karte 
pracy ten przedsiebiorca, u którego robotnik lub pra- 
cownik umysiowy zostal najpierw zatrudniony. Tenze 
winien karte pracy wydaé robotnikowi lub pracownikowi 
umyslowemu, jezeli i dopóki inni przedsigbiorcy ze swej 


: strony maja dokonaé wpisów. 


20. 


21, 


22, 


23, 


W. przedsiebiorstwach posiadajacych kilka oddzialöw lub 
placówek stuzbowych, karta pracy winna bye przechowy- 
wana i prowadzona przez poszczególny miejscowy oddzial 
wzgl, placówke stuzbowa. O ile W wypadkach przenie- 
sienia 2 jednego oddzialu (placówki stuzbowej) do drugie- 
go zachodzi potrzeba zameldowania posiadacza karty pra- 
cy, wówezas nalezy zrobié doniesienie o zwolnieniu do 
wiasciwego poprzednio Urzedu Pracy, a doniesienie o przy- 
jeciu do wlasciwego obecnie Urzedu Pracy, 


Wrazie zakoñezenia zatrudnienia wreczyé karte pracy 
robotnikowi lub pracownikowi umysiowemu. Prawo za- 
trzymania nie istnieje, 

Wyjatki: jezeli robotnik lub pracownik umysfowy opu- 
seil miejsce pracy, nie uzyskawszy uprzednio zezwolenia 
Urzedu Pracy na rozwiazanie stosunku pracy zgodnie z 8 1 
rozporzadzenia o ograniczeniu zmiany miejsca pracy 2 dnia 
22.2.40 r. (Dz. rozp- GGP. I str. 80), to przedsiebiorca zobo- 
wiazany jest przekazaé niezwlocznie karte pracy wraz 
2 odpowiednim doniesieniem Urzedowi Pracy, 


Na wypadek smierci zrobié doniesienie o zwolnieniu, 
a karte pracy zwrócié Urzedowi Pracy. 

W razie watpliwosci co do autentycznosci karty pracy lub 
prawdziwosci wpisów, zawiadomié Urzad Pracy, 


29 


